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2. Tarihsel Gelisimi

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; 5662 sayili
“Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun” 29.05.2007 tarihli Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girmesiyle

kurulmustur.

Fakiiltemiz Mus Alparslan Universitesinin kurulus kanunu ile kurulmus, gerekli 6n

hazirhiklarin tamamlanmasiyla, 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda ilk defa Siyaset Bilimi ve



Kamu Yonetimi Boliimiine Ogrenci alarak egitim faaliyetlerine baslamistir. 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda Iktisat Béliimiine, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda isletme
Boliimiine ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik

Boliimii’ne 6grenci alinmasi ile egitim yapilan boliim sayimiz dérde ¢ikmustir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Temel Hedefleri
Fakiiltemizin misyonu; alanlarinda meslek bilgisi ve bunlar1 kullanma becerisine sahip
bireylerin yetistirilmesine yonelik olarak lisans programlarmin siirekli gelistirilmesini
koordine etmek, bu programlar1 degerlendirmek ve etkin olarak yiiriitiilmesini saglamak, tiim
boliimlerde egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak, ¢agin ve
toplumun gereksinimlerini dikkate alarak yeni boliimlerin agilmasini tesvik etmek, bu konuda
gerekli organizasyonu saglamak ve bilimsel egitim alaninda yurt i¢i ve yurtdisi kuruluslar ile

isbirligi i¢inde olmaktir.

Fakiiltemizin vizyonu; Iktisadi ve Idari Bilimler alaninda ilkeli ve basarili 6grencilerin
tercih ettigi; mezunlariin aldiklar1 egitimle kamu ve 6zel sektdrde basarili kariyerler yaptigi;
nitelikli bireylerin yetistigi, ulusal ve uluslararasi seviyede se¢kin arastirmalarin yapildigi,
kaliteli bir akademik kadroya sahip bir kurum olmaktir. Fakiiltemizin temel hedef ve degerleri

sunlardir:

e Egitim ve 08retimde, bolgesel ve evrensel standartlar1 takip etmek ve buna uygun
gelisim saglamak,

e Fakiiltemizin yogunlastig1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Iktisat ve Isletme
bilim alanlarinda 6zgilin ve bilime katki saglayacak sekilde akademik eserler
vermek,

e Akademik kadromuzun arastirma ve ders verme faaliyetlerini gergeklestirirken
fakiiltemizin imkan ve dahilinde teknik destekte bulunmak,

e Fakiiltemizin paydaglar1 (6grenci ve velileri, sivil toplum kuruluslari, sanayi, esnaf
ve sanatkarlar gibi) iyi iliskiler kurulmasinin devamini saglamak,

e Avrupa egitim politikalarina uyum cercevesinde baslanan Ogretim elemani ve
Ogrenci degisim siirecinde aktif rol oynamak,

e Egitim miifredatinin giiniin kosullarina gore gilincellenerek 6grencilerimize kaliteli

ve ¢agdas bir egitim verilmesini saglamak,



e Ogrencilerimizin mezun takip sistemi ile fakiilteye aidiyetinin gelistirilmesini
saglamak ayni zamanda ise girislerinden is yasamlarina kadar olan siirecte onlara
daha fazla destekte bulunmak,

e Bolgesel kalkinmanin gelismesinde yardimci olmak adina akademik c¢aligmalarin
devam etmesini saglamak,

e Fakiiltemizin kendi iginde sdylesi, seminer gibi etkinliklerin ¢ogalmasini
saglamak, uluslararast ve ulusal kongrelerde akademik olarak daha c¢ok
bulunmasina 6nem vermek,

e Akademik kadromuzun birim olarak gelistirilmesi ve genisletilmesinde giiniin

kosullarina uygun egitim standartlarini saglayacak sekilde olugturmak.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1
Birimin yonetsel ve idari yapilanmasi akademik ve idari olmak tizere iki kademeli bir
yonetim modeline dayanmaktadir. Fakiilte Sekreterligi fakiilte idari personelinin isleyis ve

yonetiminden sorumludur.

Fakiiltenin, egitim-6gretim ve arastirmaya yoOnelik operasyonel siireclerinin ve
idari/destek siireglerinin yonetimi Dekanlik biinyesinde bulunan Fakiilte Yonetim Kurulu,

boliim 6gretim tiyeleri ve fakiilte idari personelinin katkilar ile yiiriitiilmektedir.

Fakiilte I¢ Kontrol standartlarina uyum eylem plani her yil hazirlanan faaliyet raporlar:

ve performans programi raporlari araciligiyla uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast birim ve

alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
Kanitlar:

Organizasyon Semast.

Stratejik Amaclar. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Faaliyet Raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Birim I¢ degerlendirme raporlari.

A.1.2. Liderlik


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/831
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Kalite-Raporu.pdf

Birimde koordinasyon Kkiiltiiri yerlesmistir. Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda, yetki paylasimi belirli standartlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Ozellikle bdliim

baskanlar ile haftalik, aylik periyotlarda toplantilar yapilmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda gerek toplu mail gerekse WhatsApp vb.

uygulamalar araciligi ile etkin bir iletisim ag1 olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin

gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.
Kanitlar:

Toplant1 Tutanaklari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadur.
Olgunluk Diizeyi: (1)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1
Takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis
akis semalar1 belirlenmigtir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmemektedir.

Birim, Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, erisilebilen ve giincellenen bir belge

iizerinden siireglerini yonetmektedir. Birimin kendine 6zgii kalite politikas1 bulunmaktadir.

Birimde egitim-0gretim  faaliyetleri, akademik faaliyetlerinin  toplanmasi,

degerlendirilmesi ve raporlanmasi i¢in kullanilan bir bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi: (3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayumus, seffaf ve

biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rolleri._

Pavydas katilimina iliskin belgeler.

Kalite politikasi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/gorevtanim.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/gorevtanim.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/dispaydas.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2693

Birim egitim-6gretim ve diger tiim faaliyetleri ile ilgili giincel bilgileri fakiiltenin ve

iiniversitenin web sitesi araciligiyla kamuoyu ile paylagmaktadir.

Birim web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum taniml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve

hesap verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.
Kanitlar:

Birim Web Savfasi.

Birim Web Sayfa Komisyonu.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimin, Misyon ve vizyonu tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.

Birime 6zeldir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde misyon, vigyon ve politikalarla uyumlu

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Misyon ve Vizyon.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin, Stratejik Plan kiiltlirii ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan, kisa/orta
uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulart belirlenmistir. Mali kaynaklari bulunmamaktadwr. Stratejik

plan tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve

paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalart vardir.
Kanitlar:

Birim Stratejik Plani. (Web sayfas1 giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Performans Raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa stirede linkler eklenecektir)

A.2.3. Performans yonetimi


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2661
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/830

Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar
tanimlanmustir. Ug ayda bir akademisyenlerden yaptiklar: bilimsel ¢alismalar ile ilgili veriler

toplanmakta ve y1l sonunda akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansimnin izlenmesi amaciyla, her yil fakiiltemizdeki Ogretim
elemanlarinin bilimsel toplantilar, yaymlar ve projelerle ilgili faaliyetleri hakkinda veriler
toplanarak faaliyet raporlart hazirlanmaktadir. Ayrica farkli tiniversitelerde yiiksek lisans ve
doktora yapan 6gretim elemanlarinin goérev aldigi arastirmalar hakkinda bilgiler toplanarak

genel performanslar1 hakkinda fikir edinilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi

mekanizmalar: tanimlanmagtir.
Kanitlar:

Birim Faaliyet Raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler

eklenecektir)

Birim I¢ degerlendirme raporlari.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Birimde Bilgi Yonetim Sistemi

bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir.
Kanitlar:

Birim stratejik plani. (Web sayfas1 giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

Birim faaliyet raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Birimde Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiiriitiilen bu siirecler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin artirilmas: temel hedeftir. Bu kapsamda akademik

yiikseltme kriterleri giincellenmis, ilk atama ve yeniden atama stireglerinde kullanilmaktadir.

Birimde, ¢alisan memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktadir.


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/Kalite-Raporu.pdf

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda

uygulamalar taniml siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir
Kanitlar:

Osretim Uyesi Atama Yonetmeligi.

Ogretim Elemant Atama YOnetmeligi.

Memnuniyet Anketleri.

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Birimde
kendine o6zgii bir gelir kalemi bulunmamaktadwr. Genellikle iist yonetim lizerinden gelir
stirecleri yonetilmektedir. Birimde harcama yetkilisi dekandir. Bu sebeple mali kaynaklarin

yonetimi, yetki ve sorumlulugu dekana aittir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi taginir kayit yetkilisi olan Fakiilte ayniyet

yetkilisi tarafindan, tasinmaz kontrol yetkilisi olan fakiilte Sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar

taniml siireclere uygun bigcimde yiiriitiilmektedir.
Kamtlar:

Mus Alparslan Universitesi Stratejik Plani.

Birim Stratejik Plani. (Web sayfas1 gilincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.3.4. Siirec yonetimi
Tim etkinliklere ait siire¢ler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki  sorumlular, is akisi, yonetim yazilidir. Siire¢ yonetimi el kitabi

bulunmamaktadur.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve

yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmugstir.
Kanitlar:

Birim Komisyonlari.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin


http://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
http://www.alparslan.edu.tr/tr/document?file_category_id=8
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/dispaydas.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPStratejikPlan/files/hnnRA+MUS_ALPARSLAN.pdf
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/files/15/gorevtanim.pdf

Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim

mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katthmini saglamak

iizere birimin geneline yayimis mekanizmalar bulunmaktadir.
Kanitlar:

Ogrenci anketleri.

Personel anketleri.

Stratejik plan. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa siirede linkler eklenecektir)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, kullanilmakta ve
sonuclar1 paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci sikyetleri ve/veya onerileri igin muhtelif
kanallar vardir, 6grencilerce bilinmektedir. Ogrenciler danismanlar aracilig1 ile veya ¢evrimigi

kanallar ile birim yonetimine ulasabilmektedir.

Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrencilerin dersleri ve dersi veren Ogretim
elemanlarinin degerlendirmesini kapsayacak sekilde sorularin sonucunda olusturulmustur.
Ogrencilere bu anketler OBS iizerinden yapilmakta ve oOgrencilerin dersleri, &gretim

elemanlarini degerlendirmesi istenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde égrenci geri bildirimleri (her yaryl ya da

her akademik yil sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar:

Ogrenci anketleri.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak rektorliik tarafindan toplanmaktadir. Bu

kapsam Universiteye ait mezun takip sistemi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi

uygulamalar: vardur.
Kanitlar:
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Mezun Takip Sistemi.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist rektorliik birimleri
tarafindan yiiriitilmektedir. Birimin Uluslararasilasma politikasi, Kurum ile uyumludur.
Birimin kendine 06zgii Uluslararasilasma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel

yapilanmas1 bulunmamaktadir. Bununla ilgili planlamalar yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel

yapisina iligkin planlamalar bulunmaktadur.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Uluslararasilasma kaynaklari rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Birimin bu konuda

herhangi bir 6zel kaynag1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadr.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Birim tarafindan Uluslararasilagma performansi izlenmemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Birimde, kurumun uluslararasilasma politikast ile wuyumlu

faaliyetlere yénelik planlamalar bulunmaktadr.

A.4. Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiilldiigii Birimler

Fakiilte biinyesinde AR-GE faaliyeti yiiriitiilen birim bulunmamaktadir.

A.5. Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Fakiiltemiz, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan daha once degerlendirme
stirecinden gegmemistir.
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, ogretim programlarin1 Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak

degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin amagclari ve 0grenme c¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli oOngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin  hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar

dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem,

TYYC( ile uyum ve paydas katilimini iceren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kamitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” sekmeleri
izlenip fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “Program Yeterlikleri”, “Ders & Program
Yeterlilikleri iliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri Iliskisi” sekmelerinden ilgili

bilgilere erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu- se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte,
kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders
saati ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde

diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler

dogrultusunda hazirlanmis ve ilan edilmistir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” sekmeleri
izlenip fakiiltedeki béliimlerin linkleri tiklanarak “”’Dersler ve Igerikleri” sekmesinden ilgili

bilgilere erisilebilir.
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Bologna Bilgi Paketi

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu
Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli

ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.

Ders o6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Ders kazanmimlari programlarin genelinde program c¢iktilariyla

uyumlandiridmigtir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi” sekmeleri
izlenip fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak “”’Dersler ve Igerikleri” sekmesinden
derslerin ismine tiklanarak her bir dersin 6grenme kazanimlari ve bu kazanimlarin program

ciktilar1 eslestirildigi matrise erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve
yeterince oOgrenci is yiki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dersler dgrenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve

uygulamaya konulmustur.

Kanitlar: “Akademik birimler” > “Lisans” > “Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi” sekmeleri
izlenip fakiiltedeki boliimlerin linkleri tiklanarak ‘“’Dersler ve Igerikleri” sekmesinden

derslerin ismine tiklanarak her bir derse iliskin is yiikii bilgisine erisilebilir.

Bologna Bilgi Paketi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve
ogrenme ciktilariin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve

sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
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Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansiistii dengeleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,

degerlendirilmekte ve karsilastirilmaktadir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve

giincellenmesine iligkin mekanizmalar igletilmektedir.
Kanitlar: Fakiilte akademik kurul toplantisinin giindem maddelerine erisilebilir.

[IBF Birim Akademik Kurul Toplantisi 06.10.2021

Birim Ogrenci Memnuniyet Raporlar1 Raporlari. (Web sayfasi giincellenmektedir. En kisa

siirede linkler eklenecektir)

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar
tamimlanmistir.  Egitim  ve  O8retim  programlarmmin  tasarlanmasi,  ylriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile

takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, dgretim programi (miifredat) ve egitim hizmetinin

verilme bi¢imi {ist yonetim tarafindan belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve

kurallara uygun yonetilmektedir.

Kamitlar: Mus Alparslan Universitesi Rektorliigii tarafindan birim egitim ve 6gretim siirecleri

icin gerekli esas ve usuller, yonergeler ve politikalar belirlenmistir.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI REKTORLUGU Mevzuati Listesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tliriiniin dogasina uygun; 6grenci
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merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan

¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini kapsayan ve
teknolojinin sundugu olanaklar ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine

katilim1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (2) Ogrenme-igretme siireclerinde égrenci merkezli yaklagimin

uygulanmasina yonelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir
Kanitlar: Birim ders bilgi paketlerine asagidaki linkten ulasilabilir:

Bologna Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiirlitilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu siav olanaklari ve bazilari
sire¢ odakli (formatif) odev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/gevrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara ydnelik smnavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlilign ve givenirligi
saglanmaktadir. Kurum, olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi o6grenci- 6gretim
elemant geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katihimyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
1.Ders Bilgi Paketleri:

Bologna Bilgi Paketi

2.Uzaktan Egitim: (Google Classroom iizerinden 6grencilerle iletisim saglanmakta ve online

olarak ders materyalleri paylasilmaktadir.)

3.izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari:
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2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tammlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri
titizlikle takip edilmektedir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler

bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaglarin
katilhimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar:
1. Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii igin kanitlar:

Bologna Bilgi Paketi

2. Ogrenci degisim programlari, basvuru duyurulari ve kurallar1 paylasiimaktadr:
Erasmus

Farabi

Mevlana

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli

Onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:(4) Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine

iliskin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar: Lise mezunu olmak ve YKS (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi) sinavindan

alimmas1 gereken puan, mezuniyet ve bir list kademeye gecis sartlar1 belirlidir.

Bologna Bilgi Paketi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogrenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii

kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
Kanitlar:

1. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklart ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler

vb.)

Kalite Raporu

2021-2022 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anket

2. Ders materyallerinin paylasilmasi, yiiz yiize derslerin desteklenmesi i¢in ve gerekli
durumlarda uzaktan derslerin iglenmesi i¢in agik erisimli google classroom ders yonetim

sistemi kullanilmaktadir. Uzaktan erisim adresleri (classroom ID);

Isletme Boliimii

Iktisat Boliimii

Sivaset Bilimi ve Kamu YoOnetim Bolimii

Uluslararasi ticaret ve Isletmecilik

Canl1 ders yapma: Google Meet — Canli Ders Yapma

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gésteren, akademik sorunlarma ve
Kariyer planlamasina destek olan bir danisman dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin
danmigmanlarma erisimi kolaydir ve c¢esitli erisimi olanaklari (yliz Yyiize, c¢evrimigi)

bulunmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda égrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina

yonelik destek hizmetleri tanimly ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.
Kanitlar :

1.0grenci damismanlari: http://iktisat.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/3648

http://isletme.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/882

http://siyasetkamu.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/3659

http://uluslararasi.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/3668

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve

tanimli siiregler

Google Meet — Canli Ders Yapma

B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi:(3) Kurumun genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat

esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.
Kanitlar:
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

2. Tesislerimiz
3. Universite Komisyonlari:

Acik Bilim ve Acik Erisim

4. Ulasim

5. Kiitiiphane

6. Eduram

7. Uzem

B.3.4. Dezavantajh Gruplar
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Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, g¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite

uygulamalar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin

uygulamalar yiiriitiilmektedir
Kanitlar:
1. Universite engelli 6grenci birimi,

Engelli Ogrenci Birimi

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Engelsiz Universite Komisyonu,

Engelsiz Universite Komisyonu

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Burs ve Odiil Komisyonu,

Burs ve Odiil Komisyonu

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif

faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur.

Olgunluk  Diizeyi: (3) Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve  sportif

faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanimaktadur.
Kamtlar:
1.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu,

Sosval ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

2. Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Aragtirma Merkezi,

Kiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Etkinlik Listesi,

Etkinlikler
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirec ve Kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanim kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim

elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.

Kurumun ogretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim
elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar icin tanimh ve paydaslarca bilinen atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitiméogretim
kadrosunun ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)

kullanilmaktadr.
Kanitlar:

1. Kurumda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi &gretim iiyesi kadrolarmna yiikseltiime ve atanma yonergesi ile

belirlenen ilkelere dayali olarak yiiriitiilmektedir.

MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI REKTORLUGU Mevzuat: Listesi

Atanma Kriterleri

2. Kurumda Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri Mus
Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesinin
5’inci maddesi geregince, Universitemiz Akademik Degerlendirme Komisyonunca

incelenmektedir.

Akademik Degerlendirme Komisyonu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tim o6gretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, calistay, ders, seminer vb) vardir. Ogretim elemanlarmin teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin ogretim yetkinligini

gelistirmek iizere uygulamalar vardwr

Kanitlar:

1. Ogretim elemanlarina Anadolu Universitesi biinyesinde Dijital Okuryazarlik dersi online

olarak verilmis. Basarili olanlara sertifika verilmistir.

Dijital Dontisiim Projesi

Uzaktan Ogretim Siireci

2. Dijital Egitim Birimi, Dijital Egitim Birimi

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi onceliklendirmek

tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Her bir takvim yili i¢in bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici
nitelikte yurtiginde veya yurtdisinda sonucglandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi,
patent ile c¢aligmalarina yapilan atiflari, bilim kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki
toplantilarda sunulan tebligleri ve alinan akademik odiilleri degerlendirilip akademik tesvik

Odenegi yonetmeligine gore akademik tesvik 6denegi puani hesaplanir ve 6demeler yapilir.
Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmistir.

Kamitlar: Kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme siire¢ ve kriterleri

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi ile belirlenen kurallara gére yiiriitiilmektedir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, Mus’un ekonomik, siyasal, sosyal ve Kkiiltiirel gelisimine destek saglayan
bilimsel arastirmalar yapmaktadir. Birime ait dergi akademik personelin ulusal ve uluslararasi
alandaki arastirmalarin yayinlanmasina hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde bilimsel

calismalarin artirilmas1 amaciyla IIBF Bilimsel Calismalar Komisyonu olusturulmustur.
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Akademik personelin vyiiriitmiis oldugu projeler Universite biinyesindeki BAP birimi
tarafindan ortak yiiriitiilmektedir. Birimde bir arastirma merkezi ve bilgisayar laboratuvari
bulunmamaktadir. Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin

bir planlama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina

iliskin bir planlama bulunmamaktadur.
Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi _http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Cezeri Dergisi

http://cezeri.iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr

[iBF Bilimsel Calismalar Komisyonu

http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2655

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Arastirmaya yeni baglayanlar igin tniversite ici g¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi
kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, Kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere odiil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla

calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin

yeterli kaynagt bulunmamaktadur.
Kanitlar

Mus Alparslan Universitesi BAP Yonergesi.pdf

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde heniiz doktora programi ve doktora sonrast imkanlar bulunmamaktadir.
Ancak kurumumuzun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora
programi ve doktora sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir. Siyaset Bilimi ve

Kamu Y&netimi Boliimii tezsiz yiiksek lisans ve Uluslararas: Iliskiler tezli yiiksek lisans
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programlarimiz mevcuttur. Iktisat Boliimii lisansiistii program acilmasi igin gerekli ¢alismalar

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (1) Birimin doktora programi ve doktora sonrast imkanlart

bulunmamaktadr.

Kamitlar: Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi (Ikinci Ogretim tezsiz)

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr

Uluslararasi iliskiler (Tezli)

http://sosyalenstitu.alparslan.edu.tr/tr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimimize atanan akademik personelin yetkinliginin Ol¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Mus Alparslan Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan
ilgili formlar geregince gilivence altina alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan
yillik faaliyet raporlar1 ve akademik tesvik yOnetmeligi geregince arastirmacilarin
performanslar1 izlenmektedir. Aragtirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum, c¢alistay ve

panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Birimde, odgretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari ogretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Yiiksekogretim Kanunu (https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf )

Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/37953592? AspxAutoDetectCookieSupport=1 )

Akademik Tegvik Yonetmeligi (https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf )

Birim Faaliyet Raporu (http://iibf.alparslan.edu.tr/index.php/belgeler/faaliyet-raporu/ )

Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sempozyum (https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/event/ii-

uluslararasi-mus-sempozyumu-541)
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Birimde Gergeklestirilen Seminer vb. Etkinlikler (http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-
all’)

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimimiz biinyesinde hem ulusal hem de uluslararasi bilimsel organizasyonlara
katilimi tesvik amaciyla “Tanitim, Degisim Programlar1 ve Uluslararasi Iliskiler Komisyonu”
ve bilimsel ¢alismalarin artirlmast amaciyla “Bilimsel Caligmalar Komisyonu” gibi
komisyonlar kurulmustur. Buna bagli olarak birimimizde Erasmus ve Mevlana programlari
dahilinde bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi ve 6gretim tyelerinin yurtdisi

Doktora sonrasi arastirma yapmalar1 tesvik edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Birimin genelinde ogretim elemanlarinmin arastirma yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.
Kanitlar:

Bilimsel Calismalar Komisyonu (http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2655 )

Tanitim, Degisim Programlari ve Uluslararasi [liskiler Komisyonu

(http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2653 )

Erasmus+Personel Hareketliligi (http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular.html

)

C.3. Arastirma Performansi
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personelin yillik arastirma performanslari

diizenli olarak izlenmekte ve sonuglar1 degerlendirilmektedir.

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde bilimsel ¢alismalarin niteliginin artirilmast ve degerlendirilmesi
amaciyla komisyonlar bulunmaktadir.  Bilimsel c¢alismalarin takip edilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in fakiiltemiz biinyesinde; Fakiilte Kalite Komisyonu, Bilimsel Calismalar
Komisyonu, Fakiilte Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu ve Olgme ve
Degerlendirme komisyonlart bulunmaktadir. Akademik personelin bilimsel faaliyetleri

Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi dogrultusunda degerlendirilmeye alinur,

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

24


http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/news-all
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2655
http://iktisadiidarif.alparslan.edu.tr/tr/page/2653
http://erasmus.alparslan.edu.tr/index.php/tr-tr/duyurular.html

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Birim Kalite Kurulu

Bilimsel Calismalar Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan
akademisyenlerin bilimsel calismalar1 fakiilte imkanlari ve Akademik Tesvik Odeme
Yonetmeligi dogrultusunda odillendirilir. 2021-2022 egitim-6gretim doneminde akademik

tesvikten fakiiltemiz bilinyesinde bulunan 15 akademisyen faydalanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Ogretim elemanlarimin arastirma gelistirme performansi izlenmekte

ve ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar:

Akademik Tesvik Odeme Y6netmeligi

Akademik Tesvik Odenegi Sonuc Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Mus Alparslan Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile i¢inde bulundugu toplumun sorunlarmma ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi ve
toplumsal ¢evreyi toplumun daha iyi anlayarak daha iyi uyum saglayabilmesini saglayabilmek
amaciyla akademik personeli siirekli tesvik etmekte ve bu amaglara yonelik organizasyonlar

yapmaya caligmaktadir.
Bu ¢ercevede;

1. Cevresi ile uyum icinde olarak; sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ¢evresi ile uyum igerisinde

faaliyetleri yapilandirir.

2. Topluma hizmetini; etik degerlerden 6diin vermeden toplumun hayat kalitesine ve diislince

diinyasina katkida bulunmaya calisir.

3. Sosyal ve entelektiiel sorumluluk alarak; engellilerle, dezavantajli gruplarla diisiinsel ve

mekansal yakinlasarak sosyal sorumlulugunun gereklerini yerine getirir.
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4. Tim paydaslarla is birligine giderek; tiim toplumsal taraflarla egitim, arastirma ve topluma
hizmet konularinda is birligi yapar ve ilgili ag baglantilarin1 olusturarak Ggrencilerinin bu

baglantilarina katilmasini saglar.

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapistmn islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadur.
Kanitlar:

Sosval ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

Bingol'den Kanada'va Girisimcilik Hikavesi

Madde bagimhiligi: Bagimh olma 6zgiir ol

Tiirkive’de Katilim Bankacilig1 ve Kariver Olanaklari

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar

bulunmaktadir.
Kanitlar:

Sosyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki stratejisi, i¢ ve dis paydaslardan diizenli ve sistematik olarak toplanan
geri bildirimler ve iyi uygulama 6rneklerinin incelenmesi yoluyla diizenli olarak giincellenir.
I¢ ve dis paydaslarin goriisleri degerlendirilerek toplumsal katki faaliyetlerinin tiirii, kapsami
ve yontemi belirlenir. Toplumsal katki faaliyetleri siirekli iyilestirmelerle toplumun ihtiyaglar
dogrultusunda insan ve hayvan haklarina, cevresel degerlere, etik kurallara, toplumsal

farkliliklara, yerel orf ve adetlere uygun olarak yapilandirilir.

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: (2) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine Ve

degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.
Kanitlar:

Sosvyal ve Kiiltiirel Aktiviteler Komisyonu

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Kurum i¢ degerlendirme raporunda Mus Alparslan Universitesi iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi; kalite glivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi acisindan degerlendirmeye tabi tutulmustur. Fakiiltemiz
yiiksekdgretim sisteminin gerektirdigi rekabet ortamina hizli ve etkili uyum saglamak, yerel
ve ulusal ihtiyaglar1 yerinde, zamaninda ve iist kalitede karsilamak amaciyla kurumsal Kalite
Giivence Sistemini gilincellemektedir. Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda hazirlanan
degerlendirme raporlar1 fakiilte web sayfasindan i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir.

Gelismeye acik ve iyilestirilmesi gereken hususlar asagida belirtilmistir.
Liderlik, Yonetim ve Kalite
Avantajlar

Birim i¢i kurumsallagsmis bir yonetim sistemi mevcuttur. Komisyonlar marifetiyle
fakiiltenin misyon ve vizyonuna ulagabilmek i¢in tim paydaslarin etkin katiliminin saglandigi
bir yonetim sistemi mevcuttur. Tiim paydaslarin erisimine agik bir i¢ kalite giivence sistemi
birimde kurumsallagmis olup kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarin

isletilmektedir.

Birim performans degerlendirmeleri etkin bir sekilde yapilmakta ve seffaf bir sekilde
kamuoyuna web sitesi araciligr ile sunulmaktadir. Insan kaynagini yonetme agisindan hem

kadrolama hem de 6rgiitleme agisindan kurumsallagmis bir yap1 birimde mevcuttur.
Dezavantajlar

Birimin hem akademik hem de Ogrenci tabanli bir uluslararasilagsma stratejisi

bulunmamaktadir.
Egitim ve Ogretim

Avantajlar
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Egitim ogretim baglaminda programlarin tasarimi 6grenci merkezli kurgulanmistir.
Cevresel degisimlere dinamik olarak uyarlanmaya c¢alisilan miifredatlar, maksimum
donanimli &grenci ¢iktis1 lizerine bina edilmis Tiirkiye Yiiksek oOgretim Yeterlilikleri
Cercevesi ile uyumlu olarak olusturulmustur. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi ile hem

akademik hem de sosyal yonlerini gelismis mezunlar verilmeye caligilmaktadir.

Dezavantajlar

e Her ne kadar mezun takip sistemiyle ilgili bir portalimiz bulunsa da aktif olarak
kullanilamamaktadir. Bu da egitim sonunda mezunlarimizin karsi karsiya kaldigi
sorunlari, istihdam durumlarin1 gérmemizi imkansiz kilmakta ve zorlastirmaktadir.

e Ogrenci profilinde yerellesme: Ogrenci profili acisindan kozmopolit bir yapiya
sahip olmamasi iliniversitemizin gelismesinin Oniinde duran biiyiilk engellerden
biridir.

Akademik ve sosyo-kiiltiirel etkinlikler igin her ne kadar dijital mecralar etkin

olarak kullanilsa da fiziki alanlar yetersizdir.

Fakiilte biinyesindeki tiim anabilim dallarinin agilmamis olmasi.

¢ Kiitiiphane ve calisma alaninin yetersizligi.

Arastirma-Gelistirme: Fakiiltenin arastirma stratejisi ve hedeflerinin belirlenmesi ve arastirma

performansinin degerlendirilmesine yonelik ¢calismalar yiiriitiilebilir.
TOPLUMSAL KATKI
Avantajlar

Olusturulan komisyonlar aracilifi ile toplumsal hassasiyetler géz Oniine alinarak
diizenli ve sistematik faaliyetler yiiriitilmektedir. Ayrica, toplumsal sorunlara ¢6ziim 6nerileri

gelistirilmeye calisilan projelere birimde oncelik ve 6nem verilmektedir.
Dezavantajlar

Birim toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in finansal kaynaga ihtiyag

duyabilmektedir. Bu kaynak ihtiyaci ile ilgili olarak bir strateji gelistirilmemistir.
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